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Turk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda
durmadan, yilmadan ilerlemektir.
Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.

Mustafa Kemal ATATURK
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OKUL MUDURU SUNUSU

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizh
gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, Olciilebilir ve
gelistirilebilir c¢aligmalarin uygulamaya konulmasi
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; lilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu

acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin benimsetilmesi; lilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Olgiide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag
niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin = ¢6ziime
kavusturulmasin1 ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiirlitiilmesini saglayacagi inancinmi tagimaktayiz. Bu c¢aligmay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilimiz ve iilkemiz
egitim sistemine hayirli olmasimi diliyorum.

Talha TERKIN
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Plan Ekibi
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Talha TERKIN Okul Miidiirii Zeliha CALGIN Miidiir

Yardimecisi
Fadime GOKDOGAN  Miidiir Yardimcis1 ~ [Tugba OZKAN Ogretmen
Meltem OKUR Ogretmen

Yiicel ERDENK Okul Aile Birligi ~ Dudu DEMIRBILEK Ogretmen
Baskani

Abdurrahman CAN Okul Aile Birligi Birsen ONAL Ogretmen
Baskan Yardimcisi

Mevliit DOGAN Ogretmen Rukiye CELIK Veli

1.2. Planlama Siireci

Stratejik planlama siirecinin basarili olmasi ve istenilen sonuclarin elde edilmesi i¢in plan dncesi
hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmasi biiyiik dnem tasir. il Milli Egitim Miidiirliigiimiizden
okulumuza yazinin gelmesi ile hazirlik siireci baslamis olup bu siirecte 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiizce yaymnlanan Okul-Kurumlar I¢in Stratejik Plan1 Hazirlama Rehberi detayli
incelenmis ve temel almmustir. Okul miidiiriimiiz Talha TERKIN’in istemi iizerine stratejik
gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibi Kadir Boylu Ortaokulu miidiir yardimcis1 Fadime
GOKDOGAN koordinasyonunda, stratejik planlama ekibi olusturulmustur. (Tablo 1)

Kadir Boylu Ortaokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 alan taramasi, kurul toplantilari, durum
analiz degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarinin hazirlanan anketlere katkilar1 dogrultusunda
hazirland1.

Stratejik planin yaziminda oncelikli olarak yasal dayanaklar incelenmis, kaynaklar gzden

gecirilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stirekli degisen, gelisen; oOzellikle dijitallesen icinde bulundugumuz bu cagda iilkemize her
zamankinden daha donanimli ve vyeterlilik diizeyi yiiksek bireyler yetistirebilmek adina
Miidiirliigiimiiziin mevcut durumunun anlasilmasi, gézden gegirilmesi; bu dogrultudaki hedeflerinin
gerceklesme diizeyi, icabinda s6z konusu hedeflerin giincellenerek revize edilebilmesi igin il Milli
Egitim Miidiirliiglimiiziin tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliilikler, mevzuat analizi ve faaliyet
alanlarinin yani sira iirlin, hizmetler ve paydas analizleri ongoriilen is takvimi dogrultusunda
tamamlanmustir.

Durum analizi boliimiinde uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi gibi
boliimlere yer verilmistir. Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun giiclii zay1f firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 2012 yilinda merhum Kadir BOYLU nun ¢ocuklar tarafindan okul yapilmak iizere
bagislanan 4778 metrekarelik arsa lizerine insaati baglamis, 24 derslik ve idari odalardan olusan
okulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinin ilk giinii olan 15/09/2014 tarihinde hizmete agilmus;
Isparta ili okul doniisiimleri sonrasinda S. Seckin Ilkokulu, Ogretmenler Ilkokulu ve Mehmet Akif
Ersoy Ilkokullarinin ortaokul dgrencilerini alarak egitim dgretime baslamistir. Okulumuz
bilinyesinde 31 derslik, 27 sube, 4 anasinifi, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmen
odasi, 1 yardime1 personel odasi, 2 fen ve teknoloji laboratuvari, 1 miizik sinifi, 1 matematik
atolyesi, 1 akil zeka oyunlar1 atolyesi, satrang odasi, 1 Z-Kiitiiphane 1 spor salonu, 1 konferans
salonu ve tuvaletler mevcuttur.
Okulumuz il ve il¢elerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir.

Yapilan bu faaliyetlerden cesitli ddiiller kazanilmstir.



2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Kadir Boylu Ortaokulu Miidiirliigii 2019- 2023 Stratejik Plani;
girig ve plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve
eylemler, maliyetlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan durum
analizi boliimiinde okulumuzun kisa tanitimi, okulumuzun mevcut durumu-temel istatistikler,
paydas analizi, GZFT analizi, gelisim ve sorun alanlari; misyon ve vizyon ve temel degerler
boliimiinde misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz; amag, hedef ve eylemler
boliimiinde egitim ve dgretime erisim, egitim ve 0gretimde kalitenin arttirilmasi, kurumsal
kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 3 amag,

4 hedef, 38 performans gdstergesine yer verilmistir.

Midiirliglimiiz 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan 2018 verilerine gore %100 olan kay1t
bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin oran1 2023 agustos ay1 verilerine gore

%100 olup degismemistir.

2018 verilerine gore %85 olan okula yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin oran1 2023 de %95’¢ ulasmustir.

2018 verilerinde %0 olan bir egitim dgretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci oran1 2023’de %3’e cikmustir. Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 2023 verilerinde ise %2 ye ¢ikmustir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu i¢in engelli asansorti,
giris kata simif ayarlamasi yapilmistir. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencimiz igin baglama
egitimi gibi sanatsal, basketbol gibi sportif, siber giivenlik egitimi gibi sosyal faaliyetlere

entegre edilmistir.

2018’de %15 olan Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi( halk
egitim) 2023°de %50 ye ¢ikarilmigtir.

2018’de %55 olan sartlar1 elverigsiz Ogrencilere beslenme ve arag-gere¢ yardimi yapilan

ogrenci orani 2023°de %35°dir.

Bilim ve sanat merkezi programlarina devam eden 6grenci sayis1 2018°de 1 kisi iken 2023°de

de 1 kisidir.

2018’de %70 olan bir egitim- 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 2023°de %80’e ¢ikmustir.

Okulumuz Z-Kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci oranimiz %100 olarak devam etmektedir.
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Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 2018’de %12 iken 2023de bu say1 %23 olarak beklentinin

listiine ¢ikmugtir.

2018’de %70 olan toplumsal sorumluluk ve goniillik programlarina katilan 6grenci orani

2023’de %80’e ¢ikmustir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda % 75 olan 5.sinif yabanci dil dersi y1l sonu puan ortalamasi

2022-2023 Egitim-6gretim yilinda % 95’e ulagsmustir.
EBA Ders Portali (EBA) 6grenci kayit oran1 %100 olarak devam etmektedir.

Mesleki egitimde alanlara iliskin yiiriitilen fuar sayist okul rehber 6gretmenleri

koordinasyonuyla 2’ ye ¢ikarilmistir.

Sporcu lisansli 6grenci sayis1 2023 yilinda Fatih Spor Kuliibii, Davraz Spor Kuliibii, Genglik
Spor il Miidiirliigii gibi okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayis1 67’ye

ulagmistir. Okul geneli oranimiz %1 den %20 ye ulagsmistir.

2018’de %?2 olan ulusal ve uluslararast projelere katilan Ogrenci orani okul Oncesi
dgretmenimiz Ozlem Seving’in “GEMS Yaklasinu ile Kesfediyoruz” projesi ile 2023 yilinda
%3 e ¢cikmustir.

2018 yilinda okulumuzda uluslararasi proje yapilmadigindan baslangic degeri sifir olan
performans gostergemiz 2023 yili itibari ile 1’e ulagsmistir. 2018 yilinda okulumuzda ulusal
olan 4006 TUBITAK Bilim Fuarimizda 19 proje kabul edilmisken 2023 yilinda bu say1 24’e

ulagmustir.

2018 yilinda okulumuzda staj yapan bir 6grencimiz bulunmadig i¢in baslangi¢ degeri sifir
olan okulumuzda staj yapan 6grencilerimize iliskin performans gostergemiz 2023 yilinda

%100’e ulagsmistir.

Okulumuzda mezunlarin memnuniyet oran1 2023 yilinda %100 diir. Okulumuzda mesleki

rehberlik faaliyetleri tiim 8. Siniflara uygulanmistir. Performans gostergesi %100’ diir.

Okulumuzda yetistirme kurslarmi, yilsonu itibariyle tamamlayan 6grenci oran1 2018’de

%100 iken 2023 yilinda da oran degismemis olup %100 olarak kalmstir.

2018 yilinda okulumuzda miidiirliigimiizce diizenlenen toplanti ve etkinliklere katilan veli

orani %90’d1r. Bu oran 2023 yilinda %100’e ulagmustir.

2018 yilinda okulumuzda hi¢ tasarim ve beceri atdlyesi mevcut olmadigindan baslangig

degeri sifir olan performans gostergemiz 1’e ulagmistir.
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» 2018 yilinda okulumuzda lisansiistii egitim alan personel oranimiz %4’den 2023 yilinda

%21’e ulagmustir.

» 2018 yilinda okulumuzda hi¢ miizik atélyesi mevcut olmadigindan baslangi¢ degeri sifir olan

performans gostergemiz 1’e ulagmistir.

» Okulumuzda engellilerin kullanimina uygun asansor ve tuvalet durumu devam etmektedir.
Ayrica engelli 6grencimizin bulundugu sinif kullanim kolaylig1 olmasi agisindan zemin kata

alimmustir.

» Okulumuzda dgrenci sayis1 30°dan fazla olan sube sayimiz bulunmamaktadir. Ogretmen

basina diisen 6grenci sayis1 2018 de 14,5 iken 2023 yilinda % 12°dir.

» Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen

sayis1 2018 yilinda 4 iken 2023 yilinda 6°dur.

» 2018 yilinda okulumuzda hig is giivenligi egitimi alan personel bulunmadigindan baslangi¢

degeri sifir olan performans gostergemiz 2023 yilinda %35’e ulagmustir.

» 2018 yilinda okulumuzda ulusal-uluslararasi bir alanda kurumumuza kazandirilan &diil
durumu bulunmadigindan baslangi¢c degeri sifir olan performans gostergemiz 2023 yilinda
2’ye ulagmistir. Miidiirliiglimiiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet orani

degismemis olup %100 olarak devam etmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Kadir Boylu Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, goérev ve sorumluluklar1 basta Tiirkiye
Cumhuriyet Anayasasi olmak tlizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
26/07/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Milli Egitim Bakanligr Okuldncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi” esaslarma gore belirlenmektedir. Oniimiizdeki 5 yillik
stirede ulagilmas1 6ngoriilen amag ve hedefler yukarida bahsedilen mevzuat hiikiimlerine gore tespit

edilmistir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi Kadir Boylu Ortaokulu Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen
amir hiikiimlerin tespit edilmesi ic¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Kadir Boylu Ortaokulu Miidiirligii 2024-

2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
11



belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgel

eri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist

politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur. Bu tablo “Temel Ust Politika Belgeleri” ve “Diger

Ust politika Belgeleri” olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgleri

Milli Egitim Bakanligi 2019- 2023 Stratejik Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari

Raporu

Milli Egitim Bakanlig1 2024- 2028 Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi(2014-2018)

11. ve 12. Kalkinma Planlar1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Orta Vadeli Programlar

MEB Kalite Cergevesi Gostergeleri

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 yili Cumhurbagkanligi Yillik Program

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Isparta Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1

i1 Milli Egitim Miidiirliigii2019-2023 Stratejik Plani

il Milli Egitim Mudiirligi 2024-2028 StratejiK

Plam

12



2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kadir Boylu Ortaokulu Midiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Milli Egitim

Bakanlig1 faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesi ve bu faaliyet alanlar1 ve hizmetlerin

Midiirliigiimiiz blinyesinde yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda olusturulan

komisyonlarin faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetleri su sekildedir;

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Siav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

TUBITAK Bilim Fuari

Sosyal faaliyetler ;
g i I1gili kurumlara egitsel geziler
Toplum hizmetleri faaliyetleri
Sosyal sorumluluk projeleri
Sosyal kuliiplerin faaliyetleri
Sportif faaliyetler Futbol kursu

Dart kursu
Bocce kursu
Hentbol kursu
Boks sporu
Cirit atma
Bilek giiresi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiir-Sanat Festivali
Siir dinletisi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

OBA hizmet ici egitimler
EBA hizmet ici egitimler
Yerel hizmet i¢i egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes
Veli Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik servisi

Egitim- 6gretim

Sosyal- sportif faaliyetler
Akademik etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul bazinda ortak sinavlar

[l bazinda ortak sinavlar

Ulke bazinda ortak smavlar

[l bazinda kazanim degerlendirme sinavlar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Bilisim teknolojileri rehber 6gretmeni koordinasyonu altinda
yapilan smif i¢i uygulamalar

Ders disi faaliyetler

[gili kurumlara geziler
Kurslar
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydag Simiflandirma Matrisi

iIC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR
Milli Egitim Bakanhg

Isparta Valiligi

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Siileyman Demirel Universite

Isparta Il Ozel idare

Isparta Belediyesi

Giivenlik Giic¢leri (Emniyet, Jandarma)

Is Kur il Miidiirliigii

Fatih Mahallesi Muhtarhgi

Sivil Toplum Kuruluslar

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda okulumuzun
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde
dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Okulumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu
hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya {iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi
adina olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesinin saglanmasi ve uygulama asamasinin kolaylastirilmast bakimindan
olduk¢a Onemlidir. Paydas analizi siirecinde okulumuzun teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet

envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Belirlenen paydaglarin idarenin hangi {irtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaglarin idarenin {irlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligy, idareye yonelik memnuniyet durumu,
iligkili olunan ve oOncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer
verilmistir. Paydas anketi okul personeli, 6grenciler, velilere uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine
sunulan anket kisa bir siire icerisinde yaklasik 513 paydasimiz tarafindan yanitlanmistir.

Ankete katilimin genel olarak yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bu, paydaslarin okulumuzun
faaliyetlerine ve karar siireglerine ilgi gosterdigini ve geri bildirim saglama isteginin gii¢lii oldugunu
gostermektedir. Yiiksek katilim oranlari, okulumuzun paydaglariyla etkili bir iletisim ve igbirligi
icinde oldugunun olumlu bir isareti olarak degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
~ = 2R ERE A
Sira 22 z S 2 g 2
No MADDELER = E 2|2 E¢g |8
S = s | & |s =
SRl 2|5 |
5 5|88 |2
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 14 2 |8 1
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 14 16 1 |3 1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 12 16 3 |4 -
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik | 11 18 3 13 -
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. 8 18 3 15 1
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 6 18 4 |7 -
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 22 - 2
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 11 15 6 3
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 15 18 1 1 -
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 13 19 1 |2 -
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 14 19 - 2 -
11 politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 11 7 |4 4
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 15 19 - - 1
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 14 19 - 2 -
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 10 22 - 2 1
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 13 19 1 |2 -
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15 18 1 1 -

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum. olarak gelisiyor.

Anketimize katilan 34 6gretmenlerimizden
10’u kesinlikle katiliyorum, 14t de katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum A
@ Katiliyorum — |

Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

cevabini vermislerdir.

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenlerimizden
14’1 kesinlikle katiliyorum, 16’s1 da
katiliyorum cevabini vermislerdir.
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 12’si
kesinlikle katiliyorum, 16’s1 da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

4-0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 11’i
kesinlikle katiliyorum, 18’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 8’
kesinlikle katiliyorum, 18’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar1 sunuyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katillyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 6’s1
kesinlikle katiliyorum, 18’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 10’u
kesinlikle katiliyorum, 22’si de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

A

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 11’i
kesinlikle katiliyorum, 15’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.
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9-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac
duydugum kaynaklara erisimim var.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 15’i
kesinlikle katiliyorum, 18’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin
gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 13’
kesinlikle katiliyorum, 19’u da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 14’
kesinlikle katiliyorum, 19’u da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir

sekilde izler.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 9'u
kesinlikle katiliyorum, 11’i de katiliyorum

cevabini vermislerdir.

13-0Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

diizenlemektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 15’i
kesinlikle katiliyorum, 19’u da katiliyorum

cevabini vermislerdir.

14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 14’ii
kesinlikle katiliyorum, 19’u da katiliyorum

cevabini vermislerdir.
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15-0kul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtriiliir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 10’u kesinlikle katiliyorum, 22’si de katiliyorum cevabini
vermislerdir.

16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 13’
kesinlikle katiliyorum, 19’u da katiliyorum cevabini vermislerdir.

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 34 6gretmenimizden 15’i kesinlikle katiliyorum, 18’i de katiliyorum cevabini
vermislerdir.
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI SONUCLARI

KATILMA DERECESI
AR R A BRE R
ra MADDELER S5 =2 |5 EE |5
No sE|ls |g 8= |2
- - N = <
£E°® |2 |5 [E S
B 8 B =
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 86 83 113 |9
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 65 76 | 24 | 16 16
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 64 94 |16 | 11 12
4 Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 40 82 142 ] 18 15
5 Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 59 80 | 27 | 11 20
kargilanacagini diistiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 47 75134 |23 19
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 72 79126 | 13 8
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 71 89 21|11 6
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 73 87 |17 |7 14
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 57 71 | 21 | 21 28
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 61 79127 | 14 17
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 31 63 | 50 | 29 25
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 96 63 | 16 | 16 7
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 86 83 113 |9 6
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. 65 76 | 24 | 16 16
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 64 94 |16 | 11 12
distintiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 40 82 142 ] 18 15
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 59 80 | 27 | 11 20
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 47 75134 |23 19
20 DYK’leri yeterli buluyorum. 72 79126 | 13 8
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1.0kulda kendimi giivende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
42.3% @ Kararsizim
) @ Kismen Katiliyorum
= — | @ Katimiyorum

Anketimize katilan 199 6grencilerimizden 86’s1

kesinlikle katiliyorum, 83’ de katiliyorum

cevabini vermislerdir.

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 199 6grencilerimizden 65’1
kesinlikle katiliyorum, 76’s1 da katiliyorum

cevabini vermislerdir.

3.Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 64’ii bu
maddeye kesinlikle katiliyorum 94°ii de
katiliyorum cevabini vermislerdir.

4.0kul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi
saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 199 6grencilerimizden 40°1
kesinlikle katiltyorum, 82’si de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

5.Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diiginiiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 119 6grencimizden 59’u bu
maddeye kesinlikle katiliyorum, 80’1 de
katiliyorum cevabini vermislerdir.

6.0gretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 47’si
kesinlikle katiltyorum, 75’1 de katiliyorum
cevabini vermislerdir.
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7.0kul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 72’si bu
maddeye kesinlikle katiliyorum, 79°u da
katiliyorum cevabini vermislerdir.

8.0kul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 71’1 bu
maddeye kesinlikle katiliyorum, 89°u katiliyorum
cevabini vermislerdir.

9.0kul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 73’1 bu

maddeye kesinlikle katiliyorum, 87’si katiliyorum

cevabini vermislerdir.

10.0Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katlhiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 57’si
kesinlikle katiltyorum, 71’1 de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

11.0kul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari
sunuyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
41.9% @ Katlmiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 61’1
kesinlikle katiltyorum, 79’u da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

12.0kul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 31’1
kesinlikle katiltyorum, 63’ de katiliyorum
cevabini vermislerdir.
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13.0gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 16.S1inav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin
tarafsizlar. adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum @ Katihyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kizmen Katiliyorum
_‘ @ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyerum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 6grencimizden 96°s1 kesinlikle
katiliyorum, 73’1 de katiliyorum cevabini
vermislerdir.

Anketimize katilan 199 6grencimizden 64’1l bu
maddeye kesinlikle katiliyorum 94°ii de
katiliyorum cevabini vermislerdir.

i . . . 17.0kulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
14.0gretmenlerim beni daha iyi performans

R .. . . faaliyetler yeterlidir.
gbstermem icin tesvik ediyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
, @ Kismen Katiliyorum
= — @ Katimiyorum

@ Katimiyorum
Anketimize katilan 199 6grencimizden 86°s1 Anketimize katilan 199 6grencimizden 40’1
kesinlikle katiliyorum, 83’ de katilryorum kesinlikle katiliyorum, 82’s1 da katiliyorum
cevabini vermislerdir. cevabini vermislerdir.
15.0gretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve 18.0kulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum . Katiliyorum
Katiliyorum
: Kara:;lzwm @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 65’1 Anketimize katilan 119 6grencimizden 59°u bu
kesinlikle katiliyorum, 76’s1 da katiltyorum maddeye kesinlikle katiliyorum, 80’1 de
cevabini vermislerdir. katiliyorum cevabini vermislerdir.
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19.0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 199 6grencimizden 72’si bu maddeye kesinlikle katiliyorum, 79’u da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

20.DYK leri yeterli buluyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

44.2% /
@ Katilmiyorum

&

Anketimize katilan 199 6grencimizden 73’0 bu maddeye kesinlikle katiliyorum, 87°si katiliyorum cevabini
vermislerdir

VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERiI ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECES]
Sira No MADDELER ZE| £ |5 |28 |7
5 5 [3 |8 |2
=
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 109 | 145 |2 | 14 9
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 128 | 133 |3 |10 |5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 106 | 134 | 13 | 19 7
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 79 | 133 |38 | 10 15
4 giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 91 129 |39 |12 |8
6 Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 57 107 | 56 | 27 32
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 72 158 | 20 | 19 10
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 121 | 126 | 8 | 13 11
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 97 124 | 28 | 20 10
? yonleriyle anlamama yardimer oluyor.
Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 79 138 | 30 | 23 3
10 bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 119 | 105 | 19 | 18 -
u karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 84 141 | 20 | 22 13
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13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 116 | 123 |21 |12 | 8
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 109 | 145 4 19
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 128 | 133 10 5
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder 106 | 134 | 13 | 19 7
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 79 | 133 |38 | 10 15
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 91 129 | 39 | 12 3
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 57 | 107 | 56 | 27 32
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 72 158 | 20 | 19 10
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 121 | 126 | 8 | 13 11
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 97 124 | 28 | 20 10

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Anketimize katilan 280 velimizden 109’u
kesinlikle katiliyorum, 145’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

cevabini vermislerdir.

3.0kul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 106’s1
kesinlikle katiliyorum, 134’li de katiliyorum

4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

Anketimize katilan 280 velimizden 128’
kesinlikle katiliyorum, 133’1l de katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
Kararsizim D

@ Kismen Katiliyorum
A @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 79’u

cevabini vermislerdir.

cevabini vermislerdir.

kesinlikle katiliyorum, 133’ de katiliyorum
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5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 91’
kesinlikle katiliyorum, 129’u da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

6.0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 57’si
kesinlikle katiliyorum, 107’si de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

7.0kul ¢ocugumun 6grenme ilgisini
giiclendiriyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 272’si
kesinlikle katiliyorum, 158’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

8.0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 121’
kesinlikle katiliyorum, 126’s1 da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

9.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci1 oluyor.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 280 elimizden 97’si
kesinlikle  katilyorum, 124’4 de
katiliyorum cevabini vermislerdir.

10.0kul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 79’u
kesinlikle katiliyorum, 138’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

26



11.0kul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gilicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
A @ Katimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 119'u
kesinlikle katiliyorum, 115’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

12.0gretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 84’
kesinlikle katiliyorum, 141’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

13.Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 116’s1
kesinlikle katiliyorum, 123’1 de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

14.0kulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 109'u
kesinlikle katiliyorum, 145’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

15.0kul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin
velilerle iyi bir iligki kurar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 128’
kesinlikle katiliyorum, 133’ii de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

16.0kul, aktif veli katilimini tesvik eder

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 106’s1
kesinlikle katiliyorum, 134’ de katiliyorum
cevabini vermislerdir.
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17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak 20.Cocugumu okumaya tesvik ederim.
katilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kararsizm
@ Katiliyorum
© Kararsizm @ Kismen Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum @ Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 272’si
kesinlikle katiliyorum, 158’i de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

Anketimize katilan 280 velimizden 79’u
kesinlikle katiliyorum, 133’1 de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

21.Cocugumun her giin okula gitmesini

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )
saglarim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 91’

kesinlikle katiliyorum, 129’u de katiliyorum Anketimize katilan 280 velimizden 121’

cevabini vermislerdir. kesinlikle katiliyorum, 126’s1 da katiliyorum
cevabini vermislerdir.

19.Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin
saglarim. 22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Anketimize katilan 280 velimizden 57’si
kesinlikle katiliyorum, 107’si de katiliyorum
cevabini vermislerdir.

Anketimize katilan 280 velimizden 97’si
kesinlikle katiliyorum, 124’ de katiliyorum
cevabini vermislerdir.
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2.7. Kurum I¢i Analizi

Okulumuzun karar alma ve iletisim stiregleri; dncelikle mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
islemektedir. Bunun disinda kalkinma plani, bakanligimizin biitce uygulamalar1 ve egitime iliskin
temel politika ve Oncelikleri il diizeyinde alinan kararlara ¢erceve ¢izmektedir.
Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlar1, paydaslarimizin beklentileri, yapilan denetim,
inceleme ve aragtirma sonuglari, birimlerle yapilan goriismeler karar alma siireglerimizi
olusturmaktadir.
Yapilan paydas analizimizde, kurumumuzun gii¢lii yonleri olarak; c¢evreye karsi duyarli, ¢oziim
odakli, farkli goriislere agik gorev alaninda yetkin, giivenilir, hizmet odakli, insan haklarina saygih
ve yenilik¢i hareket etmesinin yani sira kaliteli hizmet sundugu goriisleri ve ¢evre diizenlemesi ile
temizlik hizmetlerine dair memnuniyet 6n plana ¢ikmaktadir.
Ayrica kurum i¢i iliskiler ve kurum kiiltiirii bakimindan da Miidiirliigiimiiz ve Miidiirliigiimiize bagh
okullardaki ¢alisanlarimizin;

e Yoneticiler ile calisanlar arasinda 1yi bir uyum oldugu,

¢ Bagli bulunduklar yoneticinin yonetim becerisinin yeterli oldugu,

e Gorev ve rol tanimlariin net bir sekilde belirlendigi,

e Isiyle ilgili gelismeler hakkinda ydneticisi tarafindan bilgilendirildigi,

e Karar alma siiregleriyle ilgili paydaglarin dahil edildigi,

e Farkli ve yeni fikirlerin desteklendigi,

e (Calismalar1 sonucunda takdir edildigini hissettigi hususlarinda
hemfikir olduklar1 verilerimize yansimis, okul i¢i iliski ve okul kiiltliirimiiziin etkililik ve

verimliliginin de giiglii yonlerimiz arasinda yer aldig1 degerlendirilmistir.
Ayrica yukarida belirtilen stiregler disinda okul ic¢inde diizenli olarak yapilan koordinasyon
toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve komisyonlarda da iletisim ve karar alma
mekanizmalari igletilmektedir.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Analizimizde, okulumuzla ilgili fiziki egitim hizmetleri ve sosyal, kiiltiirel, sportif imkanlara iligkin
memnuniyet diizeylerinin her ne kadar makul oldugu degerlendirilse de s6z konusu maddeler
gelistirilmeye acik alanlar olarak belirlenmistir.
Ote yandan okulumuzda sunulan diger hizmetlerle ilgili olarak da yine makul memnuniyet diizeyleri
izlenmistir.
Ayrica Okul-Aile Birliginin aktif ve nitelikli faaliyetler gostererek okulumuza iist diizey katkilarda
bulundugu da dikkat ¢gekmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

OKkul I¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilart SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5-A 11 11 22 7-D 10 13 23
5-B 13 13 26 7-E 9 13 22
5-C 10 11 21 7-F 10 14 24
5-D 7 13 20 7-G 10 12 22
5-E 12 12 24 8-A 12 16 28
5-F 10 10 20 8-B 16 12 28
5-G 9 14 23 8-C 16 12 28
6-A 10 12 22 8-D 11 14 25
6-B 9 14 23 8-E 11 17 28
6-C 10 12 22 8-F 14 13 27
6-D 11 13 24 ANASINIFI -A 5 6 11
6-E 17 10 27 ANASINIFI -B 6 4 10
6-F 11 12 23 ANASINIFI -C 4 8 12
6-G 11 11 22 ANASINIFI -D 3 7 10
7-A 10 14 24 KAYNASTIRMA | 7 22 29
OGRENCI
SAYISI
7-B 10 15 25 YABANCI 12 15 27
UYRUKLU
OGRENCI
SAYISI
7-C 16 10 26
Akademik basar1
verileri Tiirkge Matematik | Fen Bil. | Sos. Bil. | Yabanc: | Din Kiil.
Dil Ve Ahl.
Bilg.
5.siniflar | Basar %97.85 | %75.50 %79.4 | %93.4 %81.28 | %86.57
yiizdesi 2
Not 79.57 66.28 67.57 76.42 71 71.28
ortalamasi
6.smiflar Bagar1 %88.57 | %59.57 %93.2 | %91.28 | %80 %86.57
yiizdesi 8
Not 71.14 50.14 66.28 77.28 68.85 72.14
ortalamasi
7.smiflar Bagar1 %95 .85 %78.71 %79.1 | %82.21 %71 %77
yiizdesi 4
Not 79.57 65.28 62 72.42 64.85 64
ortalamasi
8.smiflar Bagar1 9%90.83 %82 %60.5 | %82.83 %63.16 | %82.14
yiizdesi
Not 72.33 65 57 69.16 57.83 66
ortalamasi
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Sosyal-
kiltirel-
bilimsel ve
sportif basari
verileri

*2023-2024 okul sporlar1 y1ldiz erkekler kros il 4. sii

*29 ekim cumhuriyet kupasi yildizlar atletizm il 3. sii
*2022- 2023 okul sporlar1 yildiz erkekler kros il 3. sii
*2019-2020 okullararasi dart yildiz erkekler il 1. si
*2023-2024 okul sporlar1 yildiz erkekler dart il 2. si

*2022- 2023 okul sporlar1 y1ldiz kizlar kros il 3. sii
*2021-2022 okullararas1 dart y1ldiz kizlar il 1. si
*2021-2022 okul sporlar1 masa tenisi kiiciik erkekler il 4. sii
*2019-2020 okullararasi dart y1ldiz kizlar il 1.si
*2022-2023 okul sporlar1 yildiz erkekler masa tenisi il 4. sii
#2022-2023 Ogretmenler giinii turnuvasi il 3. sii

*2021-2022 okullararas1 19 mayis turnuvasi yildizlar dart il 1. si

0diil berati
*2023-2024 okul sporlar1 y1ldiz erkekler futsal il 4. sii
*2022-2023 okul sporlar kiigiik erkekler oryantiring il 3. sii

*Yarigma Odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

*Cumhuriyetimizin 99. y1l1 anisina cumhuriyetimizin ¢ocuklar1 Ispartamizin yildizlart

Ogrenme stilleri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6renme alanlarina

teri
cnvantett iliskin degerlendirmeler yapilmistir.
Devam- Sinif 0,5-5,5 giin 6-10,5 giin 11-19,5 giin 20 ve lizeri
devamsizlik Anasinifi _ - - -
verileri 5.Smf 92 29 8 10
6.Smf 97 30 11 16
7.Smuf 70 43 35 15
8.Smuf 48 43 40 30
Toplam 307 145 94 71
Okul disiplinini Anket kasim ay1 icerisinde rehberlik servisi tarafindan uygulanip degerlendirildi. Test

etkileyen faktorler

anketi

miikemmel davranislarin beklendigini” belirtmistir.

maddelerine verilen cevaplarin manidar olan sonuglart 5 madde altinda toplanmistir.

1. Uygulamaya katilan 6grencilerin %30’u “hi¢ bir hatanin esnek karsilanmadigini,

2. Uygulamaya katilan 6grencilerin %20’si “arkadaglariyla ters diismemek i¢in
onlarin hatali davraniglarina uymak zorunda kaldiklarini” belirtmistir.
3. Uygulamaya katilan 6grencilerin %12.5°1 “kurallar1 tam olarak anlayamadiklari

icin kurallara uygun davranip davranmadiklarini” belirtmislerdir.

[nsan kaynaklari
verileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 - 1

Miidiir Yardimecisi - 2 2

Sinif Rehber Ogretmeni

Brang Ogretmeni 19 36 55
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Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - -

Yardime1 Personel 3 - 3
Giivenlik Personeli
Toplam Cahsan Sayilar: 24 39 63
Ogretmenlerin 9%38,75
hizmetici egitime
katilma oranlar1
Ogrenme ortami | Okul Béliimleri Ozel Alanlar
verileri Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon
Derslik Sayis1 31 Cok Amagh Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Z-Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayist 31 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 4778,22 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3437,22
Okul Kapal1 Alan (m2) 1341
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 130
toplam alan (m?)
Kantin (m?2) 18
Tuvalet Sayisi 11

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

Okul ortamini degerlendirme anketi okul rehberlik servisi tarafindan ocak ayida
uygulanmistir. Kurum kiiltiirii i¢in paydaslardan doniit alinmistir. Test maddelerine
verilen cevaplarin sonuglari1 3 madde altinda toplanmustir.

1. Okulumuza aidiyet hissetme oran1 %51’dir.

2. Takim ruhu ve moralinin yiiksek olmas1 oran1 %54’ diir.

3. Okulun personel aras1 dostane bir iligki siirdiiriilmesi oran1 %62’ dir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
KURUL VE =
KOMISYONLAR .
Sosyal Etkinlikler Kurulu | Zeliha Calgin Matematik Yildiz Basar
Aysegiil Kaya Ogretmenleri S. Bur¢in Baser
Yesim Demirel Tuba Turgay
Hatice Ozdemir Kenan Uzunyol
Toéren Ve Kutlama Zeliha Calgin Fatma Kaya
Komisyonu M Kemal Akpinar Emine Ugur
Nihat Eliener Serap Deniz
EI}]re Ieoz . Fen Bilimleri Mevliit Dogan
. Giilbahar Spnmez Ogretmenleri Meltem Tali
Ok.u! R.e.hberllk Ve Talha Terlfm i} Soner Simgek
Psikilojik Danigsma Fadime Gokdogan Nocdet Yilmaz
Hizmetleri Yiiriitme Zeliha Calgin «
Komisyonu Nurgiil Avanoglu Ebru Ylnlmaz
Mustafa Sarpdag B.1'rsen Onal —
Siileyman Gorgiin
Ogrenci Davranislarini Zeliha Calgin Tiirkge Ogretmenleri Serlfe Ozcar.l
Degerlendirme Kurulu Tuba Turgay Yesl'm Demirel
M. Kemal Akpinar Deniz
Yakup Cankaya Harmankaya
Okul Segim Kurulu Serdar Ekiz Ayse Dural
Okul Sandik Kurulu H. Ensari Karadag R?hlme Yildiz
Okul Aile Birligi Yonetim | Mevlit Dogan Yiicel Erdenk
Kurulu M. Kemal Akpinar Duygu Karadag
Eser Inceleme Ve Se¢me | Zeliha Calgin Aysegiil Kaya
Kurulu Oguzhan Yildiz _ MelekﬂUnal
Meltem Okur Yabanci Dil Ogretmenleri Arzu Ozgelik
Aysegu] Kaya Ebru Bitlisli
Muayene Ve Kabul Fadime Gokdogan Nazike Dinger
Komisyonu Meltem Okur Yakup Cankaya
Mevliit Dogan Ugur Balct
[hale Komisyonu Fadime Gokdogan M. Kemal
M. Kemal Akpinar Akpinar
Kenan Uzunyol Sevda Keles
Yakup Cankaya Din Kiil. Ve Ahl. Bil. H. Ensari Karadag
H. Ensari Karadag Ogretmenleri Eyyiib Aydin

33



Kiitiiphane Kaynaklarini
Tespiti Ve Secimi
Komisyonu

Talha Terkin
Deniz Harmankaya

Kantin Denetleme
Komisyonu

Fadime Gokdogan
Birsen Onal
Yiicel Erdenk

Kalite Kurulu

Talha Terkin
S. Burgin Bager
Duygu Karadas
Eyyiib Aydin

Okul Geligim Yonetim
Ekibi

Talha Terkin
Zeliha Calgin
Mustafa Sarpdag
Emine Ugur
Ayse Dural

Bep Gelistirme Birimi

Talha Terkin
Zeliha Calgin
Mustafa Sarpdag
Nurgiil Avanoglu

Okul Siddeti Onleme Ekibi

Talha Terkin
Zeliha Calgin
Mustafa Sarpdag
Nurgiil Avanoglu
Mevliit Dogan
Kenan Uzunyol
Birsen Onal

Tasimir Deger Tespit
Komisyonu

Fadime Gokdogan
Aynur Cetiner
Umit Cigek

Tasiir Sayim Kurumu

Fadime Gokdogan
Yesim Demirel
Emre I¢oz

Yasemin C.
Bigakgi
M. Emin
Karaduman
Halime Yildirim
Sosyal Bilgiler Tugba Ozkan
Ogretmenleri Yunus Akisik
Hatice Ozdemir
Serdar Ekiz
Miizik Ogretmeni Emre I¢c6z
Bilisim Teknolojileri ve Dudu Demirbilek
Yazilim Ogretmeni
Gorsel Sanatlar Oguzhan Yildiz
Ogretmeni
Teknoloji ve Tasarim Meltem Okur
Rehber Ogretmenleri Mustafa Sarpdag
Nurgiil Avanoglu
Beden Egitimi Ogretmenleri Umit Cigek
Nesrin Kegkekei
Giilbahar S6nmez
Adem Kog¢
Nihat Ekener
Okul Oncesi Ogretmenleri Feray Bingdl
Fatma Giir

Ozlem Seving

Asli Ayyildiz

Titin Kontrol Ekibi

Fadime Gokdogan
Ebru Yilmaz
Arzu Ozgelik

WEB Yaym Ekibi

Talha Terkin
Zeliha Calgin
Mustafa Sarpdag
Nurgiil Avanoglu
Dudu Demirbilek
Yiicel Erdenk

Stratejik Plan Ust Kurulu

Talha Terkin
Yiicel Erdenk
Fadime Gokdogan
Mevliit Dogan

Stratejik Plan Ekibi

Zeliha Calgin
Dudu Demirbilek
Birsen Onal
Meltem Okur
Tugba Ozkan

Ziimre Ogretmenler
Kurulu Bagkanlari

Hatice Ozdemir
M. Kemal Akpinar
Yasemin C.Bigake1
Giilbahar S6nmez
Oguzhan Yildiz
Emre I¢oz

Meltem Okur
Dudu Demirbilek
Asli Ayyildiz
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2.7.2.

Tablo 5.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Insan Kaynaklar

[li: ISPARTA

flcesi: MERKEZ

Cografi Konum

QGRP+5M Isparta, Isparta

Adres: Fatih Mah.4576 Sok. Nu:23 (link) Merkez/Isparta
Telefon 0(246) 400 2202 Faks Numaras:
Numarasi:
e- Pos_ta 758789 @meb.k12.tr Web s.ayfas1 http://kadirboyluortaokulu.meb.
Adresi: adresi: k12.tr
Kurum a . ..
Kodu: 758789 Ogretim Sekli: Tam Glin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Calisan 62
Sayis1

Kiz 325 Kadin |39
Ogrenci Erkek [366 Ogretmen | Erkek |20
Sayist: Topla 691 Sayisi Topla 59

m m
SD:;lssl:k Basina Diisen Ogrenci 22,29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

11,71 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Tablo 6. Cahsanlarin Gorev Dagihmm

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirti Okulun genel yonetimi

Miidiir Yardimcisi Mali konular, okulun diger isleri
Miidiir Yardimeist Ogrenci isleri, okulun diger isleri
Atolye ve Boliim Sefleri -

Ogretmenler Egitim- 6gretim hizmeti

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Her tiirlii evrak yazigmalar

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Tablo 8. Okulda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Sayisi

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayis1 Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
- - 2 - - 2
TOPLAM 2 2
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Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari (Son 3 yila ait)

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Talha TERKIN

Miidiir

interneti Anlamak Egitimi Kursu

Etik Egitim Kursu

\Arama,Kurtarma ve Tahliyeegitimi Semineri

Stem Uygulamalar1 Egitim Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 1

Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 2

Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 3

Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 4

Baslangi¢ Diizeyi 2 Nota ve Solfej Egitimi Semineri
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri

ilk Yardim Egitimi Kursu

Zeliha CALGIN

Midiir Yardimeisi

Ik Yardim Egitimi Kursu

Etik Egitimi Semineri

Egitimde Web 2.0. Araglar1 Kullanimi Semineri 1
'Y 6netimsel Beeriler Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

ki Insan Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisini Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri
Okulun Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Fadime GOKDOGAN

Miidiir Yardimeisi

Flutter Ile Mobil Uygulama Giristirme Uzaktan Egitim
Kursu

Pyton Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu
Robotic Kodlama Egitim Kursu

Topkay1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
\Arama, Kurtarma ve Tahliye egitimi Semineri
Ofke Yonetimi Kursu

Cocuk Resimleri Analiz Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olma Ve Dijital Obezite
Semineri

Ogretmen Olmak

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

'Y dnetimsel Beceriler Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

IAtik Yonetimi Ve Sifir Atik Semineri

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

Ik Yardim Uzaktan Egitim Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 5 10
11-15 Y1l 10 19
16-20 7 17
20 ve lizeri 5 13

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen

Yl icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 4 4 2 4 8
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu ortalamasi

1 Memur 1 - onlisans 18
2 Hizmetli 3 - lise 21

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

g 4 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmas1 ve yayginlastirilmasina yonelik olarak biitiin okullarin

internet erigsimine kavugmasi, bilgisayar bagina diisen 6grenci sayis1 gostergesinin hizla

tyilestirilmesi, bilgi ¢aginda egitim gereklerinin yerine getirilmesine yonelik kampanyalarin

yiiriitilmesi ve Fatih Projesi olumlu gelismelerdir. Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere

okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tiirii Sayisi
Akill1 Tahta Sayisi 33
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1

TV Sayisi i
'Yazict Sayisi 6
Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi [htiyac Ac¢iklama
Okul Kat Sayisi 4
Derslik Sayist 31
Z-Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 2
Resim Odast - var
Miizik Odas1 1 Ogrencilerin yaratici iiriinler ortaya koymasi ve
iriinlerini zarar gormeden korumasi igin
Cok Amagcli Salon 1
Spor Salonu 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25
Ogretmenler Odas1 (m2) 80
Okul Oturum Alan1 (m2) 477822
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 3437,22
Okul Kapal1 Alan (m2) 1341
Sanatsal, bilimsel ve sportif 130
amacli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 18
Tuvalet Sayisi 11
Fen Laboratuvari 2
Bilgisayar Laboratuvari - var Cagimiz gerekliliklerine yonelik 6grendiklerini
somut olarak uygulamaya gecirmesi i¢in
Beceri Atolyesi - var Ogrencilerin yaratici iiriinler ortaya koymasi ve
iriinlerini zarar gérmeden korumasi igin
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini bakanlik biitgesinden ayrilan pay, okul-aile birlikleri,

kantin gelirleri olusturmaktadir. Asagidaki tabloda Miidiirliigiimiiz 2023 Yili Biitce Tablosuna

(Ekonomik Siiflandirma) yer verilmistir.

Kurumun mali kaynaklar1 okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak

plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge(Bakanlik 6demeleri)

Okul Aile Birligi(Bagislar) (bin) 50 51 54 56 58
Kira Gelirleri (kantin) (1 y1llik, bin) 36 50 60 70 80
TOPLAM 50 51 52 53 54

Okul biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okulun
ozelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Malzeme alimi, forma, tagima {icreti, yemek-barinma
ihtiyacglari

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

A4 kagidi, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim-onarimu, toner,
dosya,kalem vb.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 12964 12985

Kii¢iik Onarim 5185 5194

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 2745

Kirtasiye 7778 7791

GENEL 25.929 30.674 52.165 25.971
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2.7.5. lstatistiki Veriler

Tablo 19. istatistiki Veriler Tablosu

Genel mevcut 691
Ortalama siif 22
mevcudu
Mevcudu en fazla olan 28
sinif mevcudu sayisi
[En az olan siif 22
mevcudu sayist
Ogrenci Durumu KayIEaEsUrm.a egiimine 22
tabi 6grenci sayisi
Ogrenci Kurslari Kurs a¢ilan dersler *Tiirkce
*Fen bilimleri
*Matematik
*Din kiltiirii ve ahl. Bil.
*Sosyal bilgiler
*Futsal
*Masa tenisi
*Kros
*Boks
*Yaratici yazarlik
*Tiyatro
Katilan 6grenci sayist 451
Gorev alan 22
Ogretmenlerin sayist
Okulun Akademik Basarisi Ulusal diizeyde yapilan 35
sinavlarda basari
saglayan Ggrenci sayisi
il basar1 sirasi 7
Sinifint dogrudan 700
gecen Ggrenci sayisi
Sinif tekrar1 yapan 5

Ogrenci sayist

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin

Okulda yapilan sosyal
faaliyetler (kutlamalar,
anma giinii, kermes
vb.)

*Kiltiir-Sanat Festivali
*I1kogretim Haftast
*Gaziler Giini

*15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

*Mevlid-i Nebi

*Hayvanlar1 Koruma Giinii

*Diinya Afet Azaltma Giini
*Cumhuriyet Bayrami

*Kizilay Haftas1

*Organ Bagis1 ve Nakli Haftasi
*Afet Egitimi Hazirhik Giinii
*Diinya Cocuk Haklar1 Giinii
*QOgretmenler Giinii

*Diinya Engelliler Giinii

*Insan Haklar1 ve Demokrasi Haftasi
*Tutum, Yatirnm ve Tirk Mallar1 Haftas1
*Sivil Savunma Giinii

*Yesilay Haftasi
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*QGazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in Isparta’ya
Gelisi

*Bilim ve Teknoloji Haftas1

*Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif’i
Anma Giinii

*Sehitler Giinii Haftas1

*Diinya Otizim Farkindalik Giinii

*Turizm Haftas1

*Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami
*Trafik ve Ilk Yardim Haftasi

*Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1

*Engelliler Haftas1

* Atatlirkii Anma ve Genglik Spor Bayrami

Okulda yapilan sosyal 59
faaliyetlerde gorev alan|
0gretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal 691

faaliyetlerde gorev alan|
Ogrenci sayist

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler(Gezi,
Sergi Vb.)

Okulda yapilan
kiiltiirel
faaliyetler(gezi, sergi
vb.)

*Teknoloji Tasarim Sergisi

*32 Sair 32 Siir Etkinligi

*Foto Macera Etkinligi

*Tiibitak Ortaokul Projesi Sergisi Gezisi
*Okul Oncesi Isparta PTT Bas Miidiirliigii
Gezisi

*Etnografya, Hali ve Kilim Miizesi Gezisi
*Isparta Huzur ve Bakim Merkezi Gezisi
*Halil Hamit Paga Kiitiiphanesi Gezisi
*112 Acil Cagr1 Merkezi Gezisi

*Tirkiye Sucul Canlilar Miizesi Gezisi
*Kiiltiirel Degerlerimizi Ogreniyoruz
Etkinligi

*Isparta Belediyesi Siber Isparta Genglik
Merkezi

*Siileyman Demirel Fen Lisesi, Gazi Sosyal
Bilimler, Tenzile Erdogan Anadolu Lisesi
Gezisi

* 4006 TUBITAK Bilim Fuari

*Isparta Afet ve Acil Durum Merkezi Gezi
*Isparta Meteoroloji Miidiirliigli Gezisi
*15 Temmuz Demokrasi Meydani
Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
*Cumhuriyetimizin 100. Y1l Kapsaminda I1
Geneli Siir Yarigmasi

*Cumhuriyetimizin 100. Y11 Kapsaminda
Kodlama Haftas1 Etkinlikleri
*Cumhuriyetimizin 100. Y1l Kapsaminda
Slogan Yarigsmasi

*Isparta 6. Kitap Fuar1 Gezisi

*Fatih Mahallesi Muhtar1 Ziyareti

Kiiltiirel faaliyetlerde
gOrev alan 6gretmen
sayl1sl

55

Kiiltiirel faaliyetlerde
g6rev alan 6grenci
Say1s1

691

41



Spor Kuliibii Faaliyetleri Hangi branglarda takim *Futsal

olusturuldugu *Masa tenisi
*Kros
*Boks

Antren0r sayisi 3

Lisansli 6grenci sayisi -

Ogrencilerin %9

devamsizlik sayisi

ortalamasi

Onceki yilda 3

devamsizliktan kalan

Ogrenci sayisi

Bu yil siirekli 71

devamsizlik yapan

Ogrenci sayist

Onceden devamsiz olup 54

da devami saglanan
Ogrenci sayist

Sosyal Kuliiplerin Caligmast

Kurulan sosyal kuliipler[*Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

*, Edebiyat ve Kiitiiphanecilik Kuliibii
*Demokrasi Insan Haklari ve Yurttaslik
Kuliibii

*Saglik, Temizlik ve Yesilay Kuliibi
*Spor Kuliibii

*Afet Hazirlik Kulibi

*Zeka Oyunlari ve Satrang Kuliibii
*Fotografcilik Kuliibii

*Degerler Kuliibii

*Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii
*Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma, Cocuk
Esirgeme Kuliibii

*Oryantiring Kuliibii

*Yabanci Diller ve e-Twinning Kuliibii
*Trafik Giivenligi ve Ik Yardim Kulubii
*Tiyatro Ve Miizik Kuliibii

Kurulan sosyal
kuliiplerin
gerceklestirdigi projeler|

*Bir kap mutluluk
*Ben her yerde varim
*Gecmisin gengleriyle bulusma

Engelli Ogrenciler I¢in Kolaylastirici
Caligmalar

Engelli 6grencilerin
say1s1

2

Engel cesitleri

Isitme engeli
Bedensel engelli

Engelli 6grencilerin
yasamini
kolaylastirmak i¢in
alinan onlemler

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu icin engelli asansorii,
giris kata simif ayarlamasi yapilmstir. Ozel
egitime ihtiyag duyan Ogrencimiz igin

baglama egitimi gibi sanatsal, basketbol gibi

sportif, siber gilivenlik egitimi gibi sosyal

42



faaliyetlere entegre edilmistir.

Okulun dis cevresi

(MEB, Belediye, AB,
TUBITAK, MEM)
tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere
katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu

4006 TUBITAK Bilim Fuart
e- Twinning projesi

Okula ulagim

Servis, yliriiyerek

Kantin, yemekhane

Kantinin isletilme
bicimi

Kira

Kantinin ihtiyac1
karsilama diizeyi

Diisiik

Kantinin okula getirisi

|Aylik 4 bin

Isinma durumu

Okulun nasil 1s1tildigy,
yakit tiirii

Dogal gaz

[sinmanin tam saglanip
saglanmadigi,
saglanamryorsa
nedenleri

'Yeterli

Sivil savunma c¢aligsmalari

[Yangin tertibati, yangin
tiipll, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin
kontrolii, baca
temizligi, kalorifer
kazanin temizligi

'Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi yapilmustir.

Sivil Savunma
Tatbikati

28/02/2024

Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya

da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara

da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan
yayilan bagarili uygulamalar

Kiiltiir-Sanat Festivali

Gezi

Sportif basarilar

Ihtiyaci olan velilere maddi destek

Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler,
okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar

*ENGEP Kapsaminda Akademisyen Sema
Boylu Soylesi

*“Dilimizin Zenginlikleri” Projesi I¢in Masal
/Anlaticis1 Fatma Tuna Kaya Etkinligi
*AFAD Ekibi Sunumu

*Isparta Yesilay Subesi Goniilliilerinin
Tiitlin, Teknoloji ve Alkol Bagimlilig1
Uzerine Sunumu

*Tiirkiye Harp Malulu Gaziler Sehit Dul ve
Yetimleri Dernegi Baskaninin Sunumu
*ENGEP Kapsaminda TUBITAK Bilim
Soylesi

Okulun Onciiliik Ettigi Iyi Isler

Organizasyonlar

KULTUR-SANAT FESTIVALI
4006 TUBITAK Bilim Fuari

Aldig1 Odiiller

*2023-2024 Okul Sporlar1 Yildiz Erkekler
Kros 11 4.sii
*Qgretmenler Giinii Dart Turnuvasi Il

Birinciligi
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*29 Ekim Cumhuriyet Kupas1 Yildizlar
atletizm il 3.sii

*2022- 2023 okul sporlar1 yildiz erkekler
kros il 3.sii

*2019-2020 okullararasi dart yildiz erkekler
il 1.si

*2023-2024 okul sporlar1 y1ldiz erkekler dart
il 2

*2022- 2023 okul sporlari yildiz kizlar kros il
3.5l

*2021-2022 okullararas: dart y1ldiz kizlar il
1.si

*2021-2022 okul sporlar1 masa tenisi kiigiik
erkekler il 4.sii

*2019-2020 okullararasi dart yildiz kizlar il
1.si

+2022-2023 okul sporlar1 yildiz erkekler
masa tenisi il 4.sii

*2021-2022 okullararast 19 Mayis Turnuvasi
yildizlar dart il 1.si

*Cumhuriyetimizin 99. y1il1 anisina
Cumhuriyetimizin Cocuklart Ispartamizin
'Y1ldizlar1 6diil berati

*2023-2024 okul sporlar1 yildiz erkekler
futsal il 4.s0i

*2022-2023 okul sporlar kiiciik erkekler
oryantiring il 3.sii

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.
PESTLE unsurlart icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi
potansiyel firsatlar ve tehditler dikkate alinmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu diisiiktiir. Kalifiye olmayan isgiler,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, tarim isgileri, kii¢iik esnaflar ve issizlerden
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, olusmaktadr.
® Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 [ kapasitesi,

® Okul kermesi, Okul Aile Birligi
bagslari, okul 6ncesi siniflar
aidatlar1 okulun gelirini artiran
unsurlardir.

0 Okul/kurumun giderlerini artiran unsurlar
kii¢iik onarimlar, bilgisayar, fotokopi
bakim ve onarimu, kirtasiye masraflari

0 Enerji tasarrufu i¢in enerji tiiketimi diisiik
aydinlatma araglar1 kullanilmakta, lavobalarda
su tiiketimini azaltmaya yonelik uyar1 levhalari
tuvaletlerimizde mevcuttur.
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o Tssizlik durumu %10

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

0 Okulumuzda her sinifta akilli tahta

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmesine yonelik bulunmaktadir. Akill tahtalar
rehberlik servisi tarafindan seminerler verilmistir. derslerde aktif olarak
¢ Aile yapist genis aileden ¢ekirdek aileye gecis kullanilmaktadir
yapmistir. ® Bilgisayar laboratuvari 3 boyutlu yazici
¢ Niifus artis1 olarak okul genel mevcudu bir 6nceki yila bulunmamaktadir.
gore azalmigtir. 0  Akilli tahtalarin rutin bakimlari
¢ Gog olay1 mevsimsel isci ad1 altinda vardir. yapilmaktadir. Ariza oldugu zaman ariza
¢ Beslenme aliskanliklar konusunda simif rehber bildirimi yapilip onarimlar1 yapilmaktadir
ogretmenleri tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. ® Ogrencilere 6devlendirme Dijital

Platformlar EBA’dan yapilmaktadir.

Cevresel Etkenler

¢ Okul bahgesinin zemini kilit tasidir.

¢ Okul bahgesinde agaglandirma calismalart yapilmustir.

¢ “Ben Her Yerdeyim” ve “Bir Kap Mutluluk™ adli sosyal sorumluluk projeleri yapilarak 6grencilerde doga
bilinci gelistirlmeye caligilmustir.

¢ (evrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmugtir.

Tablo 21. GZFT Listesi

Glcli Yonler

Zayif Yonler

*Personelinin yeniliklere ve gelisime agik olmasi.

*Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
*Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
*Girisimci personelin olmasi

*Ogretmenler odasinda mesleki ve kisisel dayanmismanin olmasi.
*Rehber 6gretmenin 2 kisi olmasi

*Okulumuzda Z-Kiitiiphane olmasi ve kitap sayilarimin yeterli
olmas1

*Okulumuzun fiziki sartlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinin
saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in oldukca uygun olmast.
*Okulumuzun giivenlik, saglik ve hijyen kosullarinin iyi durumda
olmast

*(Ogretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayilarimizin diisiik
olmast

*Ogrencilerin giires, bocce, karate, dart, futsal ve hentbol gibi
sportif alanlarda daha basarili olmasi.

*[htiyaglarin zamaninda Okul Aile Birligince karsilanmasi.
*Kararlara katilim ve demokratik ortamin olmast.

*Ogrenci anne-baba ve yetiskinlerin okul calisanlari ile
iletisiminin iyi olmasi.

*QOkulun derslik sayilarinin yeterli olmasi ve dersliklerin
teknolojik donanimlarinin olmast.

*Okulumuzun tiim birimlerinde kablosuz ag baglantisinin
bulunmasi.

*Siniflarda akilli tahtalarin olmast

*QOkul aile birligi bagislari, kantin kira geliri

*QOkul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
*TUBITAK projelerinin  okulumuzda yaygin olarak
uygulaniyor olmasi

*Okulumuzda ders disi saatlerde agilan destekleme ve yetistirme
kurslarinin olmasi

*Beslenme dostu okul ve beyaz bayrak’a sahip olmamiz.
*Kurum kiiltiiriiniin olusturulmug olmast

*Okulumuzda  gergeklestirilen ben her yerde varim, bir kap
mutluluk gegmisin gengleriyle bulusma gibi sosyal sorumluluk
projelerin olmasi

*Bilgi aligverisi ve yazismalarin hizli, kolay ve giivenli yapiliyor
olmasi

*Personelin okul yonetimi ile rahatca goriisebilmesi

*[letisgimin saglhikli yapilmasi

*Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi (kiiltiirel
farklilik).

*Ogretmen degisikliginin olmasi

*Saglik sorunlarindan dolay1 izin, rapor
alimlarinin yaganmasi.

*Bayan 6gretmenlerin ¢ok olmasindan dolay1
dogum izinlerin sik yasanmasi.

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.
*Velilerimizin %25’inin pargalanmig ailelerden
olusmasi

*Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri
teknolojik ve tasarim atolyeleri,resim odas1 gibi
etkinlik alanlarinin yeterli diizeyde olmamasi
*Okulun kayit bolgesinin (ikametgah adresi)
genis olmasi.

*3 boyutlu yazici ve bilgisayar laboratuvarimnin
olmamas.

*Okul aile birligi biit¢esinin eksik kalmasi
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Firsatlar

Tehditler

*Uluslar arasi Iliskiler-AB Miiktesebat1 ve
Program; Mesleki ve hizmet standartlarin uyumlu
hale getirilmesi, kalitenin yiikselmesi, mevzuatin
yenilenmesi, hareketliligin artmasi motivasyonun
yiikselmesi.Hayirseverlerin egitim-6gretime
katkisi,okulumuzun merkezi bir mahalde yer aliyor
olmas1

*Biitceden kalitenin ylikseltilmesine diisen paydaki
degisim, il milli egitim miidiirligiimiizden
kirtasiye, temizlik gibi her tiirlii ihtiyacimizin
giderilmesi

*Kliiresellesme rekabet; verimlilik ve insan
kaynagindaki esnek ancak ¢oklu becerilerdeki
beklentilerin yiikselmesi, hizla degisen mesleklerin
becerilerini kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap
verecek esnek programli egitim firsatlarin
yaratilmas.

*Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin
her alaninda kullaniminin artarak yayilima.

*Hizl etkin kiiresel iletisim ve etkilegimi.
*Bilginin liretimi ve hizli yayilimi ¢cogalmasi ve
iiretimin artisina katkisi teknoloji bilgi iiretimi
paylagimi ve refaha katkisi.

*Teknolojinin kullanimi yayginlagsmasi e-devlet ve
e-hizmetin standartlarini gelistirmesi, hizmet alict
ve sunucularinin kapasite gelisimi.

[htiyaglara ve beklentilere ulasmada hizl1 iletisim
yollarimin kullanilmasi.

*Qkul karsisinda yesil alanin bulunmasi.

*Vergi Sistemi - Harcamalar- Egitime Merkezi Biitceden
ayrilan payin dagitim;

*Biitceden kalitenin yiikseltilmesine diisen paydaki
dagitim oranlarindaki degisim,

*Kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada ¢evre katkisi
mecburiyetleri ve baskisi.

*QGoglerden kaynaklanan insan kaynagi hareketliligi.
*Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki
esnek ancak ¢oklu becerilerdeki beklentilerin yiikselmesi,
hizla degisen mesleklerin becerilerini kazandirmak i¢in
ihtiyaca cevap verecek esnek programli egitim firsatlarin
yaratilmast.

*Piyasa ekonomisi tiikketim aligkanliklar1 ve
egilimlerindeki hizli degisim.Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim malzemelerinin maliyetinin
yiiksek olmasi

*Degerler ve tiiketim egilimlerindeki degisim, tiikketim
cazibe alanlarinin zenginliginin uyaran etkileri, egitsel
motivasyon araglarindaki deger degisimleri. Hizli
kentlesme, kusaklar arasi farklilagma ve kiiltiirel
yozlasma, yabanci uyruklu 6grencilerin egitim sistemine
uyum sorunu

*Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her
alaninda kullaniminin artarak yayilimi. Hizl etkin
kiiresel iletisim ve etkilesimi. Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig

*MEB Fatih Projesinin durdurulmasi

*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Dogal Afetler
(Deprem Kusaginda Bulunma vb.)

Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda one ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlar
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarin1 ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir bdliimde yapilan analizler ve alinan paydas goriisleri sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola cikilarak okulumuz stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur.
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Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

caligmalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir

sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Atolye, bilgisayar Atolye, laboratuvar vb. imkanlarin sayisinin
Paydas Analizi laboratuvari, vb. imkanlar paydaslarimizi daha memnun edecek bir
seviyeye ulagtirilmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en ytiiksek yiizde verilmesi
Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Etkin Kurum Kiiltiirii
Pargalanmus aile

Gelir diizeyi

Farkl1 6zellikleri sebebiyle
heterojen gruplarin iletisim

problemleri

Sahip olunan adil, erisilebilir, giivenilir,
seffaf, ¢6ziim ve hizmet odakli, ¢cevreye
duyarl ve farkli gortislere agik kurum

kiiltiirtiniin korunmasi

Mali Kaynak Analizi

Veli bagislarinin yetersiz
olusu bakanlik¢a gonderilen
biit¢enin okulun muhtelif
ihtiyaglarini karsilamada

yetersiz olmasi

Okul aile birliginin etkin ¢alismasiyla

bagislarin arttirilmasi
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3.

GELECEGE BAKIS

Okul midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel

degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisinen, 6grenmeye ve
yenilige acik, entelektiiel, cesaretli, cok yonli gelisime agik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, kiiresel
diistinen bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Egitim ve 0gretim hizmetlerini ¢cagdas 6l¢iitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen, nitelikli ve
yenilik¢i bir kurum olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Ulusal ve uluslararasi degerleri kavrayip benimsemis, kendi 6z disipline sahip, insan haklarina
saygili, sorgulayan, arastiran, yaratici, 6grenmesinin sorumlulugunu alan, 6zgiivenli, mutlu, saglikl,
sosyal hizmet duygusu gelismis, ¢cevresel sorunlara duyarl, Atatiirk ilke ve devrimlerini
igsellestirmis, basarili bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar yaratiriz.

Ogrencilerimize ana dilimizin yam sira, Ingilizce ve ikinci yabanci dili de, sosyal ve akademik
yasamlarinda dogru ve etkin olarak kullanabilecekleri diizeyde Ogretiriz.

Ogrencilerimizin teknolojiyi 6ziimsemelerini, teknolojik gelismelerden her firsatta yararlanmalarini
saglamak amaciyla onlara zengin 6grenme ortamlari sunariz.

“Kadir Boylu Ortaokulu” kiiltiir ve gelenegini kusaktan kusaga tasiriz.

Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢aliganlarimizin kalitesi ile basladigina inanan bir kurum olarak;
kurumlarimizda adil, giivene dayali iliskiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, goniilliiliik, ¢alisma ve
siirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.

Yonetim, 0gretmen, galisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimer ve karsilikli
sorumluluklarin bilincinde olan gii¢lii bir aileyiz.

Tim ¢alisanlarimiz, is birligi ve dayanismanin dne ¢iktigi bir ¢alisma ortaminda bilgi ve
birikimlerini paylasarak demokratik bir ortamda islerini severek yapar.

Caliganlarimizin yenilikg¢i goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarini takdir ederiz.

Kisisel ve toplumsal sorumluluklar1 almaya her zaman goéniilliiyliz ve bunun iilke i¢in tasidig1
onemin bilincindeyiz.

Ulusal ve uluslararasi degerleri 6ziimseyip biitiinlestirir, bunlarin 15181nda yeni degerlerin
gelistirilmesinde model oluruz.

Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararasi diizeyde katilmak ve bu etkinliklerde
basarili olmak dncelikli hedeflerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amag 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir

Hedef 1.2: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢alismalar yiiriitiillecektir

Amag 2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Amacg 3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amagc 4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

A1.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe .
LI Etkisi 202021 borg  Do2s 026 027 pozg  [Aleme IRapof
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1.1 i i
Matematik dersi y1l 20 60 62 | 63 | 64 | 65 | 66 a‘r’nemde ]]:?i(r’nemde
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.2 i i
Tiirkce dersi yil sonu 20 79 80 | 81 | 8 | 83 | g5 [Ponemde |DSnemde
bir bir
uani ortalamasi
PG 1.1.3 i .
Fen Bilimleri dersiyil | 20 63 64 | 65 | 66 | 67 | 68 Ei‘r’“emde Ei?nemde
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.4 i "
Sosyal Bilimler dersiyil| 20 72 74 | 76 | 718 | 80 | %2 bDi‘r’“emde Ei‘r’“emde
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.5
'Yabanci dil dersi y1l 20 60 61 62 63 64 65 Dpnemde Dpnemde
sonu puani bir bir
ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi ve rehberlik servisi
is Birligi Yapilacak [\ oo
Birimler 11 Milli Egitim Midiirligi




Riskler

*Egitimin slire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi

*Akademik etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarimin yeterli olmamasi
*Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali
kaynaklarin yetersizligi nedeniyle calismalarin yiiriitiilememesi

*Personel degisikligi sonucu siirekliligin saglanamamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayic ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

*Ailelerin ilkdgretim egitimine iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

*[1kdgretimde, dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
diizeyde olmamasi

*[1kdgretim kurumlar1 aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
*Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaglarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

*Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

*Qgretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

*Qgrencilerin, bilgi ve becerilerine ydnelik 8lgme ve degerlendirme ¢alismalarinda
bireyin biligsel yoniiniin yani1 sira duyussal 6zelliklerinin yeterince uygulamaya
*Qgrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarmn
gelistirilmeye agik olmasi

*Ogrencilerin dort temel dil becerisini kapsayacak sekilde 6lciilmesine imkan
saglayacak dil testlerinin olmamasi

ihtiyaclar

*Dijital iceriklerin olugturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla
platformlarin zenginlestirilmesi

*QOgretim programlarinda kritik kazamimlarin analizlerinin yapilmasi

*(Ogrencilerin basarilarma destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin
gelistirilmesi

*Qgretim programlarinda bulunan kazanimlar kapsayacak sekilde dl¢iilmesine imkan

saglayacak 6l¢me araglarmin gelistirilmesi
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A1.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmetleri alanda ders dis1 katilim
orani arttirilacaktir.

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

IRapor

S1klig1

izleme
Sikhig1

Baslangic

Degeri P

2025 [2026 2027 [2028

PG 1.2.1

Okulda bir egitim-
0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani

25 %60 | %60 | %60 | %65 | %68 | %70 Eif“emde g?nemde

PG 1.2.2

Bir egitim- 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani

25 %50 | %55 | %58 | w60 | w6s | w70 Eifnemde Eifnemde

PG 1.2.3

Bir egitim- 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

25 %70 | %75 | %80 | %8s | %ss | %90 Ei?“emde Eifnemde

PG 1.2.4

yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan
6grenci orani

Okulda bir egitim- 6gretim|

25 %50 | %52 | %53 | wsa | wss | w60 Ei?“emde Eifnemde

Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

Eigglll‘egr‘ Yaplacak ) i Bsitim Madirliigi
*Egitimin slire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi
* Akademik etkinliklere katilim igin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
*Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmagiklig

Riskler *Personel degisikligi sonucu siirekliligin saglanamamasi
*Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
*Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali
kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢alismalarin yiiriitiilememesi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Stratejiler S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

7000

Tespitler

*Ailelerin ilkdgretimin 6nemine iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

*{Ikdgretimde, 6grencilerin cok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi

*[1kdgretim kurumlar1 aras1 imkan ve basari farkliliklarmin olmasi
*Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

*Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

*QOgretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmast

ihtiyaclar

*LGS’deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

*Dijital igeriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla
platformlarin zenginlestirilmesi

*Qgretim programlarinda kritik kazamimlarin analizlerinin yapilmasi

* Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
zengin bir formatta hazirlanmasi

*QOgrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak dijital igeriklerin ve platformlarin|
gelistirilmesi
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi

gelistirilecektir.

it Baslangi izleme IRa or

. : Etkisi FANZIC ho24 025 2026 [2027 [2028 . -
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 S1klig1
PG 2.1 Okulda yasanan 16 50 45 40 35 30 25 Dpnemde Dpnemde
kaza sayisi bir bir
PG 2.2 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili .. ..
Konulardaleitimialan 16 90 92 | 94 | 96 | 98 | 100 Ei(r’nemde Ei;’nemde
6grenci ve 6gretmen
sayisi
PG 2.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili .. ..
konularda egitim alan 15 90 92 | 94 | 96 | 98 | 100 Ei‘r’nemde Ei‘r’nemde
o6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi
PG 2.4 Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili . .
ek e T 85 88 | 92 | 96 | 98 | 100 llj)i‘;’“emde Ei‘rmemde
alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi
PG 2.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile !|gl|l - 15 75 30 85 90 95 100 Dpnemde Dpnemde
konularda verilen egitim bir bir
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 2.6 Sivil savunma
?gltlml.erm?vkatllan 15 30 85 38 90 95 100 Dpnemde Dpnemde
Ogrenci ve 6gretmen bir bir
sayisi
PG 2.7 Afet.ve acil 15 30 32 34 36 28 90 Dpnemde Dpnemde
durum tatbikat sayisi bir bir

[Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

* Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi

*Doga kaynakl afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim 6gretimin sekteye
ugramast

*Teknolojiye erisim olanaklarinin kisithiliginin giderilememesi

*Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmast

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
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S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

7000

Tespitler

*Ailelerin ilkdgretim egitimine iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

*Dezavantajli gruplarmn egitim ihtiyaglarinin olmasi

*Ulkemize gelen gecici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaclarinin olmasi
*Yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli katilim firsatlarinin olmast
*Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

*Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi

*Yonetici ve 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, saglikli beslenme
ve obezite hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar, sivil savunma egitimlerinde ilgili
kurumlar ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

*Ogretmen ve yoneticilere verilen bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, saglikly
beslenme ve obezite hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar, sivil savunma
egitimlerinde ilgili egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

ihtiyaclar

*Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

*RAM’la iletisim halinde kalinmasi

*(Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarim uygulama konusunda egitim
almasi

*QOgretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi

*Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
*Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

*Bulasici hastaliklara kars1 personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi
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Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirllacaktir

Hedefe Baslangi izleme IRa or

. : Etkisi SIANSIC bo24  R025 026 2027 2028 . po

Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 S1klig1
PG 3.1

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 20 72 74 76 80 85 88
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Donemde |[Donemde
bir bir

PG 3.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum 20 50 60 70 80 90 100
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani

(%)

Donemde |[Donemde
bir bir

PG 3.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 20 70 75 80 85 90 95
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani
(%)

Donemde |[Donemde
bir bir

PG 3.4

Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda
geleneksel cocuk 20 50 60 70 80 90 100 Donemde |Donemde
oyunlar: alt bash@inda bir bir
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

(%)

PG 3.5

Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda
geleneksel cocuk 20 50 60 70 80 90 100
oyunlarma yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Donemde |[Donemde
bir bir

Koordinator Birim Okul idaresi ve rehberlik servisi

Eigglll‘egr‘ Yaplacak ) yr1yi Bgitim Madiirliigi
*Egitimin stire¢c odakli degil sonug odakl1 goriilmesi
*Akademik etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi egitim
hizmeti verilen her alanda is birligi ¢caligsmalari i¢in gerekli destegin saglanamamasi
*Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin beklenenden fazla artis gdstermesi

Riskler *Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin egitime bakis agis1

*Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar

*Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

*Etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

*QOgrenme ortamlarinin gelistiriimesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali
kaynaklarin yetersizligi nedeniyle calismalarin yiiriitilememesi
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*Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim dgretimin sekteye
ugramasi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Sl S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenccektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim prograni kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacakti

Maliyet Tahmini 7-000
*[Ikdgretim egitim dzelinde yardimcei personele ihtiyag duyulmasi
*Egitim ortamlarinin grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi
*Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artisin yaganmast
*Genel ilkogretimde, 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi
*Genel ilkogretim kurumlari aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmast
*Projelerin yiriitiilebilmesi i¢in finans kaynagimin yeterli olmamasi ve proje
ylritiiciilerinin yeterince desteklenememesi
*Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin olmasi
*Qrgiin egitim disina ¢ikmis dgrencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde

Tespitler yararlanmalarinin saglanmasi
*Ulkemize gelen gegici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaglarinin olmast
*Kaynastirma/biitinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamast
*(Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamast
*Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin
yeterli diizeyde katilmamast
*(Ogrencilerin, bilgi ve becerilerine yonelik 6l¢gme ve degerlendirme calismalarinda
bireyin bilissel yoniiniin yani sira duyussal 6zelliklerinin yeterince uygulamaya
gecirilememesi
*Ole¢me ve degerlendirme alaninda ulusal ve uluslararasi arastirma, gelistirme,
uygulama ve projelerin sayisinin artirilmasi

ihtiyaclar *Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin

katilimlarinin artirilmasi
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. . Etkisi D208 booa 025 026 027 pozs  [Aeme IRaP‘{"
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhig1
P.4.1 - "
iyilestirilen fiziki 100 68 72 | 75 | 78 | 79 | 8o [POnemde [Donemde

& bir bir
mekan sayisl.

Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

*Ekonomik zorluklarin egitim biit¢esine olumsuz etkisi

*11gili birimler ile yeterli koordinasyonun saglanamamasi
*Maliyetlerdeki dngoriilemeyen artiglar

*Doga kaynakl afetler

*Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler

*QOlaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
yasanabilecek aksakliklar

* Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

*Etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
*Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali
kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢alismalarin yiiriitiilememesi

*Personel degisikligi sonucu siirekliligin saglanamamasi

Stratejiler

S.1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

7.000

Tespitler

*Egitim maliyetlerinde dngoriillemeyen artisin yaganmast

*Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
*(Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
*QOgrencilerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

*Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
*Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkamn
*QOgrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig

ihtiyaclar

*Qgretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

*Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
zengin bir formatta hazirlanmasi

*Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
*Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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5. MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak
tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

toplam

Genel biitge

Valilik ve
belediyenin
katkis1

Okul aile
birligi

50000

51000

54000

56000

58000

269000

toplam

50000

51000

54000

56000

58000

269000

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde

6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yliriitme

ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
ISPART A VALILIGI

I Milli Egitim Miidiirligi *
Kadir Boviu Ortaokulu

‘THERSTY FLMr T T PO L

Savi @ E-68052305-602.04.02-104101067 10.06.2024
Konuo : 2024-2028 Stratgjik Plan Onavy

MUDURLUK MAKAMINA

ilgl ©oa) 5018 savih Kamu Mali Yonetin ve Kontrol Kanuni.
b} Kamnu Idarelerinde Steatejik Planlama Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik .
¢) Milli Egitim Bakanlfmin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 savili Genelgesi.

SO18 sayvil Kamu Mali Yonetin ve Kontrol Kanunun % maddesinde © “Kamu dareleri; kalkinma
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